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VISION

El Colegio “Libertador Simén Bolivar” de La Serena (Chile) se proyecta
como una institucion educativa integral y sefiera en el campo del
desarrollo de los valores personales y ciudadanos de sus estudiantes.

La bdsqueda de identidad, el logro de aprendizajes cognitivos,
significativos y la formacidn valorica seran los pilares fundamentales de
nuestro quehacer educativo, en un clima escolar acogedor y de respeto

entre todos los miembros de la comunidad educativa.

MISION

La Mision del Colegio Libertador Simon Bolivar es educar personas con
identidad, orientadas hacia el pleno desarrollo de sus potencialidades, con
espiritu inquieto en la busqueda de saberes, con pensamiento critico,
capaces de integrarse exitosamente a un mundo en constante cambio, a
través de la construccion del conocimiento y la internalizacion de
conductas afectivas, en un clima de dialogo, acogida, alegria, solidaridad y
sana convivencia basada en el respeto

Los sellos educativos del Colegio Libertador Simoén Bolivar que caracterizan,
sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa de nuestros estudiantes
estos son:

e Aprender a ser ciudadano inclusivo y respetuoso en todos los ambitos,
buscando la identidad y fomentandolas a través de su formacién valérica.

e Aprender a convivir en un ambiente acogedor y familiar.

e Aprender por descubrimiento a traves de la exploracion dentro de todos
los &mbitos del saber.

e Desarrollar en el estudiante la expresion, la creatividad y las habilidades
sociales.



IDENTIDAD

Nuestro Colegio, nace como institucion educacional el afio 1981. En este mismo afio,
se produce la fragmentacion de la Universidad de Chile y Universidad Técnica del Estado y
como producto de ella, se crea la Universidad de La Serena que congrega a las Universidades
mencionadas y a la Escuela Normal Isabel Bongard.

Con el proposito de favorecer el desarrollo de sus ideas pedagdgicas y como una forma
de proporcionar una educacion de avanzada para sus hijos e hijas, cuatro académicos de la
naciente Universidad de La Serena crean la Sociedad Educacional Simén Bolivar Limitada
(SEFAL); sostenedora del Colegio Simon Bolivar. EI primer Director del Colegio fue el Dr.
Geraldo Brown Gonzélez, y su primer representante Legal fue el Dr. Eduardo Stavelot Muro. El
Sr. Bernardo Jopia Alvarez y el Sr. Jaime Mazzei Molina figuran en las escrituras de constitucion
de la SEFAL como socios encargados de asesorar en materias educacionales y responsables
de aspectos financieros. Desde su génesis el Colegio Simon Bolivar, se caracteriz6 como una
comunidad educativa que permite el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de la
expresion y la creatividad, El desarrollo de estas habilidades, ha sido la base para despertar el
interés por seguir aprendiendo en forma auténoma y comprometida con la sociedad y el medio

ambiente, en un clima acogedor y de respeto entre todos sus integrantes.

El Colegio se ha destacado por favorecer una convivencia interna amable y amistosa,
reflejada en el trato que reciben los estudiantes y en la relacion cordial que se da entre las

profesoras, el personal del Colegio y con los Padres, Apoderados y tutores.

Nuestro Proyecto Educativo hace suyos los grandes objetivos de la educacién, que son:
Aprender a aprender, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos y aprender a ser, en un clima

de armonia y respeto.



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Colegio Libertador Simén Bolivar (ANEXO)

Direccion: Teodosio Cuadros 854

Contacto: 051 — 2 293827

Correo: info.anexo@clsb.cl

Pagina web: www.clsb.cl

EQUIPO DE GESTION EDUCATIVA

Sostenedor

El Establecimiento Educacional Simén Bolivar ANEXO, es administrado por la Corporacion
Educacional Francisco De Aguirre y su representante legal es el Sefior Jaime Mazzei Molina.

Equipo Directivo

Directora

Camila Brown Gomez

Jefe Unidad Técnica Pedagodgica

Fernando Ortiz Flores

Inspectoria General

Escolar

| Convivencia | Rosa Delgado Sanchez

Equipo Docente

Primero Basico

Fabiola Canales Cavieres

Segundo Basico

Maria José De La Fuente Astudillo

Tercero Basico

Beatriz Saavedra Vergara

Cuarto Basico

Karina Cortes Elgueda

Especialistas

Ingles Camila Jiménez Campillay

Ed. Fisica Constanza Rojas Martinez
Religion Maria José De La Fuente Astudillo
Matematica Fernando Ortiz Flores

Musica Lorena Olivares Delgado

Ed. Diferencial

Karla Gonzéalez Ruiz



mailto:info.anexo@clsb.cl
http://www.clsb.cl/

Asistentes de la Educacion

Psicélogo Felipe Pino Pardo
Asistente aula Francisca Cortes Delgado
Secretaria |/ | Teresa Delgado Cortes
Finanzas

Auxiliar aseo Nancy Rojas Mery
Auxiliar aseo Gina Diaz Contreras
Informatica Patricio Martinez Gonzalez
MATRICULA

NIVEL 2021

Primero Basico 16

Segundo Bésico 20

Tercero Basico 28

Cuarto Basico 29

TOTAL 93

+» Cuarto basico 1 sobrecupo

PROMOCION 2021

Educacion Basica 1ro a 4to afio Basico: 100% promovidos, 93 estudiantes.

ASISTENCIA 2021

Debido a la suspension de clases durante el primer semestre decretadas por las autoridades a raiz de
la emergencia sanitaria (COVID-19) y posteriormente iniciado el segundo semestre con presencialidad
voluntaria, se declara en la plataforma digital SIGE la asistencia solo de los estudiantes presenciales,
de igual forma internamente contamos con un registro de asistencia a cargo de Inspectoria.

Educacion Basica 1ro a 4to afio Basico: 94% promedio de asistencia.



ANALISIS RESULTADOS PROCESOS APRENDIZAJE 2021

Evaluaciéon DIA 2021

Prueba de Lectura 2. ° basico (Resultados segun niveles de logro)
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Prueba de Lectura 3. ° basico (Resultados segun niveles de logro)

Grafico 1. Distribucion de estudiantes segun niveles de logro en los OA priorizados de 3.° basico
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Prueba de Lectura 4. ° basico (Resultados sequn niveles de logro)

Grafico 1. Distribucién de estudiantes segun niveles de logro en los OA priorizados de 4.° basico
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Prueba de Matematica 3. ° basico

Grafico 1. Distribucion de estudiantes segun niveles de logro en los OA priorizados de 3.° basico
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Prueba de Matematica 4. ° basico

Grafico 1. Distribucion de estudiantes segtin niveles de logro en los OA priorizados de 4.° bésico
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Respecto a los logros académicos de nuestros estudiantes, podemos apreciar que se manifiesta

un desempefio adecuado, aun cuando y considerando la contingencia nacional COVID-19 y la edad de

estudiantes de nuestros niveles. El arduo trabajo tanto del profesorado, corporacion, directivos y por

sobre todo el apoyo fundamental de los apoderados con sus hijos, permiti6 que nuestros estudiantes,

en su gran mayoria, estuvieran en igual de condiciones para cumplir con sus actividades y labores

educacionales de forma remota y presencial voluntaria.



AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Categoria De Desempeiio

La categorizacién se realiza anualmente de acuerdo a los Estdndares de Aprendizaje evaluados por
el Sistema de Medicion de |a Calidad de |la Educacion (SIMCE) y otros indicadores de calidad relacionados
con el desarrollo personal y social de los estudiantes, ese valor combinado se ajusta con criterios de
vulnerabilidad, y el resultado es la ordenacion de los establecimientos educacionales en las categorias de
desempefio Alto, Medio, Medio- Bajo e Insuficiente. Ante |la compleja situacion producto de la pandemia
mundial por Covid-19, se adoptdla decisién de no aplicar el SIMCE 2021 debido a la suspension de clases
presenciales obligatorias en todoel pais. Por este motivo, se suspende para el afio 2022 el proceso de
ordenacién de los establecimientos educacionales con reconocimiento oficial. Esta informacién fue
enviada mediante correo electrénico el 24 de noviembre de 2021, bajo REX. EXENTA 663 emitida el 14 de

octubre del 2021.

Es por este motivo que la agencia de la calidad de la educacion, ratifica que nuestro

establecimiento mantiene para el afio 2022 la categoria de desempefio en un nivel MEDIO.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y SOCIOEMOCIONAL

Contratacion de dos profesionales.

Educadora Diferencial

Psicologo
PROGRAMA Derivados
Acompafiamiento pedagdgico 20 estudiantes
Socioemocional 20 estudiantes




EVENTOS IMPORTANTES A NIVEL INSTITUCIONAL

Desde la conviccion de que a traves de la formacion en valores, el fortalecimiento del sentido
identitario y el compromiso que se desprende de ello, es que consideramos un pilar fundamental para el
desarrollo de los aprendizajes en cada uno de nuestros estudiantes, la participacion masiva, activa y
sostenida de toda nuestra comunidad en los eventos que para nuestra institucion son fundamentales de
celebrar, tales como: Semana Santa, Dia de la Familia, Dia del Alumno, Dia del Funcionario, Aniversario
de nuestro Colegio y Fiestas Patrias.

Este afio 2021 a diferencia de los otros, por contingencia nacional sanitaria, nuestras celebraciones
se realizaron de forma virtual. A pesar de estar en pandemia, para nosotros como institucion, lo mas
importante es mantener nuestras tradiciones y acompanar de diversas formas en cada una de nuestras

celebraciones institucionales a nuestros estudiantes, familias y funcionarios.

Cabe destacar, en este sentido, que parte importante de nuestras celebraciones es considerar
nuestros propios logros, reflejados este afio principalmente, en la participacién de nuestros nifios y nifas
en las actividades académicas, considerando las dificultades de la contingencia sanitaria, es por este
motivo que hemos querido reconocer y celebrar a aquellos que a pesar de las dificultades del momento
hicieron gala de su resiliencia, manteniendo a través de ellos una regularidad significativa en sus
actividades curriculares. Esta dimensién ha sido foco de nuestras acciones, mostrando sus frutos
principalmente en el segundo semestre, donde avanzamos significativamente en la regularidad en la
participacion de nuestros alumnosen los procesos pedagogicos, siendo este nuestro principal logro y

nuestra principal fuente de celebracion institucional, fruto del esfuerzo de la accion mancomunada de

cada integrante de la comunidad educativa.



CALENDARIO ESCOLAR 2021

Ingreso: 26 de febrero

Inicio afio escolar: 01 de marzo

Fin del afio escolar: 31 de diciembre

Organizacion del afio escolar

Ensefianza Basica 38 semanas
Régimen:
Semestral

Duracion cada semestre:

1° semestre: 01 de marzo al 09 de julio 2021
Vacaciones invierno 12 al 23 de julio 2021
2° semestre: 26 de julio al 10 de diciembre 2021

Jornada de evaluacion:

08 y 09 de julio

Plan de estudio:

1.444 HRS 1ro a 4to basico.

Consejo Escolar:

Constituido el y conformado por:

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO CAMILA BROWN GOMEZ

SOSTENEDOR JAIME MAZZEI MOLINA
REPRESENTANTE DOCENTES MARIA JOSE DE LA FUENTE ASTUDILLO
CENTRO GENERAL PADRES CECILIA MARIN LEMUS
REPRESENTANTE ASISTENTES TERESA DELGADO CORTES

El Consejo Escolar funciono de acuerdo a la normativa vigente y fue informado del quehacer

escolar,se recibieron las sugerencias.



Se trabajé en un programa constituido en cuatro sesiones:

v" Asignacién Encargada Convivencia Escolar

Funcionamiento Sistema Remoto 2021

Cuenta Publica Financiera 2020

Plan de funcionamiento afio 2021

Marcha General del establecimiento en contingencia covid-19
Analisis de PEI.

Reglamento Interno de Convivencia Escolar 2021

Reglamento de Evaluacion y promociéon 2021.

Calendario escolar afio 2021.

Celebraciones Institucionales — Plan de formacion Integral.

Analisis de Rendimiento Escolary Convivencia (Semestral)

S N N N N U N U R RN

Analisis de informacion — Agencia de la Calidad de la Educacidn

<

Resultados de Fiscalizacién Superintendencia.
v Aniversario 2021.

v'  Proyecciones generales 2021-2022



JORNADA ANUAL DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

El Reglamento Interno es un instrumento, elaborado por los miembros de la comunidad educativa,
de conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por objetivo
permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la
regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del establecimiento. Todo lo anterior en el entendido de que la educacion es
una funcion social y por lo mismo deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de

determinados derechos deben cumplir también determinados deberes.

Es por todo lo antes mencionado que el CLSB ANEXO como cada afio retne a los actores de
nuestra comunidad educativa y realiza la jornada anual de discusién de reglamento interno del CLSB
ANEXO a cargo de UTP y encargada de convivencia escolar, en la cual se presenta nuestro reglamento
interno y su contenido requerido segun: “Circular que imparte instrucciones sobre reglamento de
los establecimientos educacionales de ensefianza mediay basica, con reconocimiento oficial del
estado con fecha 20/06/2018”, el cual sera entregado a cada miembro de nuestra comunidad una vez

iniciada las matriculas las cuales comenzaron el 17 de diciembre 2021.



INFORME FINANCIERO (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021)

Monto
ITEMS RECURSOS %
(M$) g
INGRESOS

FISCALES 461.900 67,20%
ESCOLARIDAD 219.325 31,91%
OTROS INGRESOS 6.130 0,89%
TOTAL 687.355 100%

Monto

USO DE RECURSOS
(M$)

Remuneraciones 463.370

Aporte Patronal 18.990
Bonificacion y
Aguinaldos 248
Gastos basicos 7.851
Gastos 118.428
operacionales
inversiones 12.409
TOTAL 630.226

73,52%
3,01%

1,46%

1,25%

18,79%

1,97

100%

Ingresos Fiscales: Ingresos correspondientes a la subvencion fiscal, asignacién de zona, leyes 19410
y 19464, aporte al fondo de becas, subvencion de mantenimiento y fondos de “retorno seguro”.

Escolaridad: Montos de ingreso por mensualidades recibidas correspondiente al afio 2021, 2022 y de

anos anteriores.

Otros Ingresos: Corresponde a ingresos por concepto del impuesto a la renta e intereses de renta de

inversiones.




Los recursos fueron utilizados en:

Remuneraciones: Corresponde a las remuneraciones canceladas al personal docente y no docente
gue se desempeiid en el Colegio Libertador Simén Bolivar y Libertador Simoén Bolivar Anexo, durante el
afio 2021

Aporte Patronal: Pagos por concepto de Fondo de Cesantia (AFC), seguro de invalidez y sobrevivencia
(SIS) y Mutual de seguridad, en beneficio de los trabajadores de la Corporacion y financiados por el
empleador.

Bonificaciones y Aguinaldos: pagos realizados al personal docente y no docente a través de la
remuneracion correspondientes a bonos de Escolaridad, aguinaldo de fiestas Patrias y de Navidad, entre
otros, financiados por el Estado.

Gastos Basicos: Incluye el servicio de consumos basicos de energia eléctrica, agua potable, teléfonos,
como ademas los servicios de alarmas de seguridad.

Gastos Operacionales: Gastos que permiten el adecuado funcionamiento del Establecimiento
Educacional, materiales de ensefianza, materiales de oficina, mantencién y reparacion de
infraestructura, mantenciébn y reparacibn de instalaciones, material eléctrico y gasfiteria,
correspondencia y fletes, fotocopias y servicios de impresion, mantencion y reparacion de equipos,
mantencién y reparaciéon de muebles, movilizacion urbana, servicios notariales y judiciales, intereses y
reajustes, gastos bancarios, herramientas menores, material bibliografico y suscripciones, aporte al
Organismo Técnico de Capacitacion, pagos por concepto de arriendo de las dependencias e
indemnizaciones al personal. Ademas, el afio 2021 se continué adquiriendo material de aseo y
equipamiento relacionados con seguridad para prevenir el contagio de Covid-19.



DISTRIBUCION DE BECAS ANO 2021

MONTO BECA ALUMNOS
TIPO DE BECA BECA MENSUAL ANUAL $ BENEFICIADOS PORCENTAJE
BECA VULNERABILIDAD 4.927.000 54.197.000 68 82%
BECA SOCIAL 885.750 9.743.250 19 15%
BECA MERITO ACADEMICO 200.000 2.200.000 10 3%
6.012.750 66.140.250 97 100%
BECA MERITO

ACADEMICO DISTRIBUCION BECAS 2021
3%
BECA SOCIAL
15%

= BECA VULNERABILIDAD = BECASOCIAL = BECA MERITO ACADEMICO

Fernando A. Ortiz Flores
Director
CLSB ANEXO
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LA SERENA, ABRIL 2022



