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VISIÓN  

El Colegio “Libertador Simón Bolívar” de La Serena (Chile) se proyecta 

como una institución educativa integral y señera en el campo del 

desarrollo de los valores personales y ciudadanos de sus estudiantes.  

La búsqueda de identidad, el logro de aprendizajes cognitivos, 

significativos y la formación valórica serán los pilares fundamentales de 

nuestro quehacer educativo, en un clima escolar acogedor y de respeto 

entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

 

MISION 

La Misión del Colegio Libertador Simón Bolívar es educar personas con 

identidad, orientadas hacia el pleno desarrollo de sus potencialidades, con 

espíritu inquieto en la búsqueda de saberes, con pensamiento crítico, 

capaces de integrarse exitosamente a un mundo en constante cambio, a 

través de la construcción del conocimiento y la internalización de 

conductas afectivas, en un clima de diálogo, acogida, alegría, solidaridad y 

sana convivencia basada en el respeto 

 

Los sellos educativos del Colegio Libertador Simón Bolívar que caracterizan, 

sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa de nuestros estudiantes 

estos son: 

 

 Aprender a ser ciudadano inclusivo y respetuoso en todos los ámbitos, 

buscando la identidad y fomentándolas a través de su formación valórica. 

 

 Aprender a convivir en un ambiente acogedor y familiar. 

 

 Aprender por descubrimiento a través de la exploración dentro de todos 

los ámbitos del saber. 

 

 Desarrollar en el estudiante la expresión, la creatividad y las habilidades 

sociales. 

 



IDENTIDAD 

            Nuestro Colegio, nace como institución educacional el año 1981. En este mismo año, 

se produce la fragmentación de la Universidad de Chile y Universidad Técnica del Estado y 

como producto de ella, se crea la Universidad de La Serena que congrega a las Universidades 

mencionadas y a la Escuela Normal Isabel Bongard. 

           Con el propósito de favorecer el desarrollo de sus ideas pedagógicas y como una forma 

de proporcionar una educación de avanzada para sus hijos e hijas, cuatro académicos de la 

naciente Universidad de La Serena crean la Sociedad Educacional Simón Bolívar Limitada 

(SEFAL); sostenedora del Colegio Simón Bolívar. El primer Director del Colegio fue el Dr. 

Geraldo Brown González, y su primer representante Legal fue el Dr. Eduardo Stavelot Muro. El 

Sr. Bernardo Jopia Álvarez y el Sr. Jaime Mazzei Molina figuran en las escrituras de constitución 

de la SEFAL como socios encargados de asesorar en materias educacionales y responsables 

de aspectos financieros. Desde su génesis el Colegio Simón Bolívar, se caracterizó como una 

comunidad educativa que permite el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de la 

expresión y la creatividad, El desarrollo de estas habilidades, ha sido la base para despertar el 

interés por seguir aprendiendo en forma autónoma y comprometida con la sociedad y el medio 

ambiente, en un clima acogedor y de respeto entre todos sus integrantes. 

          El Colegio se ha destacado por favorecer una convivencia interna amable y amistosa, 

reflejada en el trato que reciben los estudiantes y en la relación cordial que se da entre las 

profesoras, el personal del Colegio y con los Padres, Apoderados y tutores. 

         Nuestro Proyecto Educativo hace suyos los grandes objetivos de la educación, que son: 

Aprender a aprender, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos y aprender a ser, en un clima 

de armonía y respeto. 

 

 

 

 



IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO:  

Colegio Libertador Simón Bolívar (ANEXO) 

Dirección: Teodosio Cuadros 854 

Contacto: 051 – 2 293827 

Correo: info.anexo@clsb.cl 

Página web: www.clsb.cl  

 
EQUIPO DE GESTION EDUCATIVA  
 
Sostenedor  
 
El Establecimiento Educacional Simón Bolívar ANEXO, es administrado por la Corporación 

Educacional Francisco De Aguirre y su representante legal es el Señor Jaime Mazzei Molina. 

 

Equipo Directivo 

Directora Camila Brown Gómez 

Jefe Unidad Técnica Pedagógica  Fernando Ortiz Flores 
Inspectoría General / Convivencia 
Escolar 

Rosa Delgado Sánchez 

 

Equipo Docente 

Primero Básico Fabiola Canales Cavieres 

Segundo Básico María José De La Fuente Astudillo 
Tercero Básico Beatriz Saavedra Vergara  

Cuarto Básico Karina Cortes Elgueda  

  

Especialistas  

Ingles  Camila Jiménez Campillay  

Ed. Física Constanza Rojas Martínez 
Religión  María José De La Fuente Astudillo 

Matemática Fernando Ortiz Flores 
Música  Lorena Olivares Delgado  

Ed. Diferencial  Karla González Ruiz 
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Asistentes de la Educación  

Psicólogo Felipe Pino Pardo 

Asistente aula Francisca Cortes Delgado 

Secretaria / 
Finanzas  

Teresa Delgado Cortes  

Auxiliar aseo Nancy Rojas Mery 
Auxiliar aseo Gina Díaz Contreras  

Informática  Patricio Martínez Gonzalez 

  
 

 

MATRICULA  

NIVEL 2021 

Primero Básico 16 

Segundo Básico 20 

Tercero Básico 28 

Cuarto Básico 29 

  

TOTAL 93 

 

 Cuarto básico 1 sobrecupo 

 

PROMOCION 2021 

Educación Básica 1ro a 4to año Básico: 100% promovidos, 93 estudiantes. 

 

ASISTENCIA 2021 

Debido a la suspensión de clases durante el primer semestre decretadas por las autoridades a raíz de 

la emergencia sanitaria (COVID-19) y posteriormente iniciado el segundo semestre con presencialidad 

voluntaria, se declara en la plataforma digital SIGE la asistencia solo de los estudiantes presenciales, 

de igual forma internamente contamos con un registro de asistencia a cargo de Inspectoría. 

Educación Básica 1ro a 4to año Básico: 94% promedio de asistencia. 

 

 

 

 

 

 



ANALISIS RESULTADOS PROCESOS APRENDIZAJE 2021 

 

Evaluación DIA 2021  

Prueba de Lectura 2. ° básico (Resultados según niveles de logro) 

 

 

 

 

 

 

 



Prueba de Lectura 3. ° básico (Resultados según niveles de logro) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prueba de Lectura 4. ° básico (Resultados según niveles de logro) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prueba de Matemática 3. ° básico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prueba de Matemática 4. ° básico 

 

 

 

 

Respecto a los logros académicos de nuestros estudiantes, podemos apreciar que se manifiesta 

un desempeño adecuado, aun cuando y considerando la contingencia nacional COVID-19 y la edad de 

estudiantes de nuestros niveles. El arduo trabajo tanto del profesorado, corporación, directivos y por 

sobre todo el apoyo fundamental de los apoderados con sus hijos, permitió que nuestros estudiantes, 

en su gran mayoría, estuvieran en igual de condiciones para cumplir con sus actividades y labores 

educacionales de forma remota y presencial voluntaria. 

 



AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION  

 

 

 Es por este motivo que la agencia de la calidad de la educación, ratifica que nuestro 

establecimiento mantiene para el año 2022 la categoría de desempeño en un nivel MEDIO. 

 

PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO PEDAGOGICO Y SOCIOEMOCIONAL  

 

Contratación de dos profesionales. 

Educadora Diferencial 

Psicólogo 

 

PROGRAMA Derivados  

Acompañamiento pedagógico 20 estudiantes 

Socioemocional  20 estudiantes 

 

 

 

 

 



EVENTOS IMPORTANTES A NIVEL INSTITUCIONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CALENDARIO ESCOLAR 2021 

Ingreso:  26 de febrero 

 

Inicio año escolar: 01 de marzo 

 

Fin del año escolar: 31 de diciembre 

 

Organización del año escolar  

Enseñanza Básica 38 semanas  

Régimen: 

Semestral 

Duración cada semestre:  

1° semestre: 01 de marzo al 09 de julio 2021 

Vacaciones invierno 12 al 23 de julio 2021 

2° semestre: 26 de julio al 10 de diciembre 2021 

Jornada de evaluación:  

08 y 09 de julio 

Plan de estudio: 

1.444 HRS 1ro a 4to básico. 

 

Consejo Escolar: 

Constituido el y conformado por: 

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO CAMILA BROWN GOMEZ 

SOSTENEDOR JAIME MAZZEI MOLINA 

REPRESENTANTE DOCENTES MARIA JOSE DE LA FUENTE ASTUDILLO 

CENTRO GENERAL PADRES CECILIA MARIN LEMUS 

REPRESENTANTE ASISTENTES TERESA DELGADO CORTES 

 

 

  



Se trabajó en un programa constituido en cuatro sesiones:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JORNADA ANUAL DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA 

 

  

Es por todo lo antes mencionado que el CLSB ANEXO como cada año reúne a los actores de 

nuestra comunidad educativa y realiza la jornada anual de discusión de reglamento interno del CLSB 

ANEXO a cargo de UTP y encargada de convivencia escolar, en la cual se presenta nuestro reglamento 

interno y su contenido requerido según: “Circular que imparte instrucciones sobre reglamento de 

los establecimientos educacionales de enseñanza media y básica, con reconocimiento oficial del 

estado con fecha 20/06/2018”, el cual será entregado a cada miembro de nuestra comunidad una vez 

iniciada las matriculas las cuales comenzaron el 17 de diciembre 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME FINANCIERO (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021) 

 

 

 

  

 

 

 

Ingresos Fiscales: Ingresos correspondientes a la subvención fiscal, asignación de zona, leyes 19410 

y 19464, aporte al fondo de becas, subvención de mantenimiento y fondos de “retorno seguro”. 
 
Escolaridad: Montos de ingreso por mensualidades recibidas correspondiente al año 2021, 2022 y de 
años anteriores. 
 
Otros Ingresos: Corresponde a ingresos por concepto del impuesto a la renta e intereses de renta de 
inversiones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Los recursos fueron utilizados en: 
 
Remuneraciones: Corresponde a las remuneraciones canceladas al personal docente y no docente 

que se desempeñó en el Colegio Libertador Simón Bolívar y Libertador Simón Bolívar Anexo, durante el 
año 2021 
 
Aporte Patronal: Pagos por concepto de Fondo de Cesantía (AFC), seguro de invalidez y sobrevivencia 

(SIS) y Mutual de seguridad, en beneficio de los trabajadores de la Corporación y financiados por el 
empleador. 
 
Bonificaciones y Aguinaldos: pagos realizados al personal docente y no docente a través de la 

remuneración correspondientes a bonos de Escolaridad, aguinaldo de fiestas Patrias y de Navidad, entre 
otros, financiados por el Estado. 

 
Gastos Básicos: Incluye el servicio de consumos básicos de energía eléctrica, agua potable, teléfonos, 

como además los servicios de alarmas de seguridad. 

Gastos Operacionales: Gastos que permiten el adecuado funcionamiento del Establecimiento 

Educacional, materiales de enseñanza, materiales de oficina, mantención y reparación de 

infraestructura, mantención y reparación de instalaciones, material eléctrico y gasfitería, 

correspondencia y fletes, fotocopias y servicios de impresión, mantención y reparación de equipos,  

mantención y reparación de muebles, movilización urbana, servicios notariales y judiciales, intereses y 

reajustes, gastos bancarios, herramientas menores, material bibliográfico y suscripciones, aporte al 

Organismo Técnico de Capacitación, pagos por concepto de arriendo de las dependencias e 

indemnizaciones al personal. Además, el año 2021 se continuó adquiriendo material de aseo y 

equipamiento relacionados con seguridad para prevenir el contagio de Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DISTRIBUCIÓN DE BECAS AÑO 2021 

 

 

 

 

 

Fernando A. Ortiz Flores 

Director 

CLSB ANEXO 

 

 

 

 

 

LA SERENA, ABRIL 2022 


